LE CCAS DE LA VILLE D'ECHIROLLES
RECHERCHE POUR
SA MAISON DE L'ENFANT

UN-E EDUCATEUR-TRICE DE JEUNES ENFANTS
(CDD jusqu’au 30 juin-TEMPS PARTIEL)

Numéro de référence du poste : 03817126195 A indiquer sur le formulaire de candidature en
ligne)

Filiére : Médico-sociale

Cadre d'emploi : Educateur(rice) Territorial-¢ de Jeunes Enfants

Catégorie : B

Temps de travail : Temps non complet - 70%

Statut : Recrutement par voie contractuelle

Dipléme requis : Diplome d’Etat d’Educateur-trice de Jeunes Enfants exigé

La Maison de I’Enfant est un lieu consacré a 1’éveil du jeune enfant a travers différents espaces de
découverte. Elle propose un accompagnement a la fonction parentale avec des temps d’accueil
enfants-parents.

Poste a pourvoir : Des que possible

MISSIONS :

Ce poste est rattaché a la Responsable de la Maison de I’Enfant.

Dans le cadre du projet de service petite enfance de la commune et en lien avec les partenaires
institutionnels et associatifs, vous mettrez en place des actions d’éveil sensorimoteur et culturelles
pour un public de jeunes enfants, des actions d’accompagnement a la fonction parentale et
apporterez un soutien technique aux professionnels de la petite enfance.

FONCTIONS :

Accompagnement a la fonction parentale

Accompagner la relation parent/enfant dans I’utilisation des différents espaces moteurs et
culturels

Accueillir sur le lieu LAEP ( Lieu d'Accueil Enfants-parents : le Jardin Couvert)

Assurer des temps de rencontre avec les familles

Participation a I’élaboration de projets autour de I’éveil du jeune enfant
Accueillir et accompagner les groupes dans les différents espaces

Assurer ’aménagement et la « formation » des professionnels pour I'utilisation de ces
espaces

Définir avec I'équipe le fonctionnement et 1'évolution des ateliers



Travail au sein d'une équipe pluridisciplinaire
Réfléchir avec des équipes de professionnels sur 1'évolution des pratiques
Participer au travail, réunions d'équipe et a I'analyse de la pratique

Travailler en collaboration avec les professionnels petite enfance de la commune (EAJE,
temps forts de la ville)

QUALITES ET COMPETENCES REQUISES :

Connaitre I'organisation, le fonctionnement et les systémes décisionnels d'une collectivité
territoriale, d'un CCAS et des établissements et services petite enfance,

- Maitrise des principes d'hygi¢ne corporelle, de sécurité et de psychologie infantile,
Capacité a collaborer avec la responsable de la structure par propositions de projets,

Savoir ¢élaborer un projet éducatif et des projets d'activités : capacité a organiser, a animer
des réunions, a faire travailler un collectif de professionnels, a accompagner le changement,

«  Avoir une capacité de réflexion, d'innovation et force de propositions dans les projets
Golt pour le travail en équipe,
Sens relationnel
Disponibilité, adaptabilité et flexibilité (situations et interlocuteurs variés, horaires),

Capacité de régulation, recul et gestion des confits,

Réseau de 5 creches collectives - familiale- 2 multi-accueil, 4 haltes-garderies, une Maison de
I’Enfant, une Maison des Parents et 2 relais assistantes maternelles.

Renseignements complémentaires auprés de Mme Patricia RICHARD - Responsable de la
Maison de I’Enfant - 04.76.09.87.48.

Date limite d'envoi des candidatures : 19 janvier 2018

Courrier : Lettre de motivation et CV a adresser a Monsieur Le Président du CCAS, Service
DRH / Pole Gestion & Pilotage RH — Hoétel de Ville, 1 Place des Cinq Fontaines, BP 248-38433
ECHIROLLES Cedex.

Ou par mail :
https://www.echirolles.fr/emploi/2438-un-e-educateur-trice-de-jeunes-enfants



https://www.echirolles.fr/emploi/2438-un-e-educateur-trice-de-jeunes-enfants

