LE CCAS DE LAVILLE D'ECHIROLLES
RECHERCHE

UN-E ANIMATEUR-TRICE PERSONNES AGEES
(REMPLACEMENT)

Numéro de référence du poste : 003817042986 (A indiquer sur le formulaire de candidature en ligne)

Cadre d'emploi : Animateur-trice territorial-e (catégorie B)

Filiére : Animation

Diplémes requis : BPJEPS, DEJEPS, DUT animation sociale et socio-culturelle, AFPS -
Expérience dans I'animation auprés de personnes agées fortement appréciée

Temps de travail : 35H00

Statut : Recrutement par voie contractuelle — remplacement d'un congé de disponibilité pour
convenances personnelles (10 mois)

Rémunération : Rémunération statutaire + régime indemnitaire

Poste a pourvoir : SEPTEMBRE 2017

Le C.C.A.S. de la Ville d’Echirolles gére la politique de la Ville en faveur des personnes agées et
des personnes en situation de handicap.

Les orientations de la politique gérontologique de la Ville se concrétisent par une volonté locale de
créer et animer une dynamique territoriale autour de la personne agée, reconnue par la qualité des
réponses proposées a la personne agée et son entourage.

MISSIONS :
Ce poste est rattaché a la responsable du service animation personnes ageées.

Dans le cadre du maintien a domicile, du "bien vieillir" et de la lutte contre la solitude :
e \ous organisez l'animation dans les clubs de retraités, en lien avec le Conseil
d'Administration de I'association, le Bureau et le/la président(e),
e et vous aidez a la gestion et au suivi administratif.

ACTIVITES :

e Mettre en place et assurer le suivi des activités, en corrélation avec le Conseil
d'Administration,

e Permettre de découvrir de nouveaux centres d'intérét, recherche d'intervenants et de
partenariats pour des demandes spécifiques,

e Développer les relations entre retraités et avec I'extérieur : autres clubs, asso-ciations
diverses, quartiers, écoles...,

e Encourager le bénevolat dans le club, coordonner I'action des bénévoles,
e Aider aux taches administratives : conseil et soutien a la gestion du club,
o Etre attentif aux situations individuelles des adhérents et les orienter vers les services



compétents,

Assurer le lien avec la Mairie et les services municipaux,

Faire connaitre les grandes orientations de la ville en direction des personnes &gées et
associer les clubs aux actions organisees par le C.C.A.S,

Veiller a la sécurité des adhérents,

Encadrement d'un agent social sur les différentes activités du club.

Activités occasionnelles :

Soutien aux activités interclubs : accompagnement de sorties culturelles, sportives
adaptees.

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES :

Connaissance du secteur associatif et de la Iégislation,

Aisance dans I'expression orale, capacités a rediger et a transmettre des infor-mations,
Savoir gérer les tensions,

Utilisation de savoir-faire techniques comme supports d'activités,

Concevoir un projet d'animation au sein du club ou en partenariat, et le mener sur le
terrain,

Avoir des connaissances sur la personne agée,

Savoir adapter et planifier les activités proposees,

Avoir une connaissance du milieu associatif,

Maitriser I'outil informatique,

Gérer son temps et planifier les taches,

Savoir gérer un groupe,

Savoir gérer le travail de I'agent social,

Etre & I'écoute et pouvoir identifier un besoin, proposer des réponses adaptées,

Savoir travailler en équipe, respecter la confidentialité, étre impartial,

Savoir s'adapter a des situations variées,

Etre force de proposition.

Renseignements complémentaires aupres de Mme Laurence PROVENZANO, Responsable du
service animation personnes agées au : 04 76 23 64 02.

Date limite d'envoi des candidatures : Le 31 MAI 2017

Courrier : Lettre de motivation et CV a adresser & Monsieur Le Président du CCAS — Monsieur Le
Maire, Service DRH / Pdle Gestion & Pilotage RH — Hotel de Ville, 1 Place des Cing Fontaines, BP
248-38433 ECHIROLLES Cedex.

Ou sur le site de La Ville d'Echirolles — Offres d'emploi :
http://www.echirolles.fr/emploi/1577-un-e-animateur-trice-personnes-agees
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